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Qu’est-ce que ScholarVox ?

ScholarVox de Cyberlibris est une plateforme offrant I’accés a prés de 40’000 livres numériques
en francais et en anglais. Les thématiques concernées sont 'économie/gestion et I'informatique
principalement, mais également les sciences de I'information et beaucoup d’autres sujets comme
le tourisme, le droit, la politique, le développement personnel, etc.

Cette plateforme permet de consulter les e-books en streaming dans leur intégralité et donne
accés a plusieurs outils utiles comme le détaille le chapitre suivant.

ScholarVox est régulierement mis a jour avec de nouveaux titres que vous pouvez suivre en vous
abonnant au flux RSS proposé.

Se connecter via son compte edu-ID
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L’acces a ScholarVox est réservé aux étudiants et collaborateurs de la HEG-Genéve. Pour accéder
aux e-books de ScholarVox, il est nécessaire de vous identifier via votre compte edu-ID. Voici le
lien direct : http://hesge.scholarvox.com/. A noter que cette connexion vous donne accés a une
collection spécifiquement destinée a la communauté HEG. Vous n’aurez donc pas acces aux
collections proposées par d’autres institutions abonnées a ScholarVox.

.....

DEJOUEZ
LES PIEGES DES
RECRUTEURS

Une fois connecté, différentes fonctionnalités s’offrent a vous :

- Lecture d’'un e-book dans son intégralité

- Recherche plein texte

- Annotations de passages

- Ajouts de marque-pages

- Création d’une étagére personnelle (dossier)
- Impression d’une partie du texte

- etc



https://hesge.scholarvox.com/feeds/main
http://hesge.scholarvox.com/
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Les professeurs ont la possibilité de créer des étageres de cours que les étudiants peuvent ensuite
consulter en tout temps (cf. p. 9 pour plus de détails).

Interface de recherche

Cibler sa recherche :

Afficher/masquer les options de recherche

Que recherchez-vous?... Envoyer

O Documents
O Tout . texte intégral . Titre . Auteur . Editeur

Ces boutons permettent de choisir si la recherche doit se faire partout, dans le texte intégral,
seulement dans le titre des documents, sur I"auteur ou I’éditeur. Par défaut, la recherche s’effectue
dans I'ensemble de ces champs.

Quelques astuces pour la formulation de votre recherche :

- Pourrechercher une expression exacte, utiliser les guillemets :
Ex. "human resources"
- Pour étendre les résultats d’'une recherche, utiliser la troncature en remplagant un ou
plusieurs caractéres avec l’astérisque. Cette méthode permet d’effectuer :

o Une recherche basée sur la racine d’'un mot :

Ex. entrepr* => recherchera aussi bien le mot entreprise que le mot
entrepreneur ou I'adjectif entreprenant

o Une recherche prenant en compte singulier et pluriel :

Ex. human resource* => recherchera aussi bien resource que resources

Trier les résultats :

Recherche: human resource Apres avoir lancé votre recherche,
la possibilité vous est donnée de

trier les résultats par titre, auteur,
année ou éditeur

Total: 950
Trier par: Titre | Auteur | Année de publication | Editeur
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Consulter la notice d’un e-book :

Exploring Human Resource Management

r- Porter, Christine,Bingham), Cecilie,Simmonds, David
r: McGraw-Hill UK

Al ARG TRE
2 1011

Y

Donne acces a la fiche
détaillée d’un e-book

Filtrer les résultats :

Voici le bloc de filtres qui apparait automatiquement sur la droite de I'écran aprés avoir effectué
une recherche.

Tout -~
fexte intégral
Pour limiter la recherche a un
Titre P s
- champ spécifique : texte intégral,

Auteur titre, auteur ou éditeur
Editeur

<
Editeurs Pour filtrer les résultats par
Lanque éditeurs, langue de publication,

> type de document ou date de
Type de document . .
publication

Date de publication

7
Administration publique. Science
militaire
Agronomie. agriculture et technigues
conne
Arts - Beaux-arts et arts décoratifs > Pour limiter la recherche a un
Art du spectacle, loisirs el s domaine SPECIfIque
jeux
Bibliographies
Biblioth ymie et sciences de
I'information )
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Fonctionnalités disponibles pour les e-books

Une fois sur la notice d’un e-book, plusieurs options s’offrent a vous :

Ecrit par deux experts
Bunalt Grassor humaines. Particulig
Lot situations complexes|
Voir toute la descriy

Auteur(s): Grasser, Benoit
No#l, Florent

Editeur: Vuibert

IAnnée de Publication: 2017

ages: 400
Imprimer

p
ISBN: §76-2-311-40084-7
Ressources e
Humaines I Linkedin
. [ Tumbir
1 Twitter
B Email
Google+
B3 Plus doptions ..

[ AddT his

Enjeux « Stratégies « Processus

h
y .
@

Lire le livre Option pour partager

Vibert

Afficher la table des matieres Enregistrer le livre dans son étagere

Précision concernant les tuiles :

sssssssssss

Le Community oL SR R
Managemen

tion

Nouvelle apprache de ka comm

Pascal C}

Les tuiles se situent sous Ia
couverture du livre et affichent
les informations communautaires
de I'ouvrage.

Commentaires Recommandations Documents

0

Thémaliques Dossiers Publics Dossiers Privés Etagéres de
cours

Gestion générale \ " \ " 1 1

marketing 0




ScholarVox

- Score : Il ne s’agit pas d’une note mais de sa fréquence d’usage exprimée en pourcentage.
Un score trés haut indique un grand nombre de lectures et d’usages de |'ouvrage par la
communauté.

- Thématiques : Cette tuile indique le ou les themes généraux du livre.
- Sujets : Les thémes sont affinés en plusieurs sujets.

- Tags : Les mots-clés attribués a un ouvrage s’affichent ici. Toute personne connectée peut
rajouter un tag. En cliquant sur un mot-clé, vous retrouvez tous les livres ayant le méme
tag.

o A noter que si vous cliquez sur un theme ou un sujet, vous serez renvoyé
directement a une sélection d’ouvrages qui ont des termes en commun.

- Dossiers privés — étageres de cours : Indiquent le nombre de dossiers et/ou d’étageres
de cours dans lesquels I'ouvrage est présent.

- Commentaires : Vous avez la possibilité de laisser un commentaire sur la fiche du livre
pour partager votre avis sur I'ouvrage avec la communauté HEG.

- Recommandations : Cette tuile permet d’ajouter des instructions de lecture a I'ouvrage.

En cliquant sur I'icone « Lire le livre », I'e-book s’ouvre dans une nouvelle fenétre qui permet de
le consulter en entier tout en bénéficiant de la présence de différentes fonctionnalités telles que
les marque-pages, I'affichage de la table des matiéeres, la recherche plein texte, la création de
notes, 'impression, la création d’étageres.

Placer un marque-page

1) Se positionner sur la page souhaitée puis cliquer sur cette icone en forme de signet.

| .~

Préface

La fonction Ressources Humnaines doit se renouveler et s'adapter en permanence
pour remplir ses missions et accompagner la transformation de l'organisation. Cette
conviction est aujourd’hui au ceeur des réflexions sur l'avenir d'une fonction qui
peine 4 étre reconnue et valorisée. Un DRH incapable de définir et de faire vivre des
politiques et pratiques RH qui répondent non seulement aux besoins, actuels et
futurs, des acteurs internes (salariés, managers, dirigeants, représentants des sala-
riés), mais aussi aux attentes des acteurs extérieurs (clients, investisseurs, commu-
nautés, etc.) ne peut que décevoir. La légitimité de la fonction repose sur la satisfac-
tion de l'ensemble de ses clients internes et des parties prenantes externes.
T'amélioration continue des politiques et des pratiques RH en vue
richesse au profit des hommes, des organisations et de la société, repo
cité du DRH a anticiper les transformations de 'environnement de I'g loarbherche
les attentes de tous ses clients internes et externes. Recherche

Table des matip

Imprimer

2) Pour retrouver les signets placés, sélectionner
I'option « Marque page » dans le menu dépliable en Notes
haut a droite. La fenétre qui s’ouvre alors permet de
choisir la page sur laquelle se rendre.
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= Attention, pour retrouver les pages que vous avez marquées, il est nécessaire de déposer
I’e-book dans une étagere virtuelle (cf. p. 9).

Rechercher un terme Erwayar

En cliquant sur l‘option « Recherche » du menu [REE-LE:C
dépliable a droite (cf. capture ci-dessus), la possibilité JREEEEE
vous est donnée de taper un mot afin de le rechercher
dans I’ensemble des pages de I'e-book. Les différents
extraits contenant le mot s’affichent alors sous forme
de liste, en indiquant a chaque fois le mot recherché
en italique.

Créer une note

Il est également possible de créer des notes. Pour ce faire, Recherche
sélectionner une partie du texte et choisir 'option « Notes » Table des matieres
dans le méme menu que précédemment. La fenétre ci-dessous
s’affiche alors avec les cases a remplir.

Créer une note

Chapitre 4. Composer avec les cadres juridiques et

iociation collective sont davantage ressentis comme des freins ¢
leviers de changement;

le fait que des mouvements tels que le développement de I'écon
ative, la révolution digitale et I'ubérisation, interrogent en pr(
re traditionnel du travail suburdon.né

_ Description
INCer ?Wﬁmm ociation collective

e faible taux de syndicalisation observé en France peut étre consic

fficulté supplémentaire dans un systéme qui s'appuie structure

syndical (voir Application 4.6).

pplication 4.6 : Taux de syndicalisation (%) dans différei
ays de 'OCDE

figure 1 montre, pour une sélection de pays de I'OCDE, le niveau dt
mdicalisation, c'est-4-dire du pourcentage de salariés membres d'un !
le permet également de comparer "évolution de ce taux de syndic
tre 2001 et 2013

Figure 1. Niveau et évolution du taux de syndicalisation dans I'C

Page (123
Puniic B
rEski
—ﬂ:—m'g——
73 77 . Enregistrer Annuler

France Allemzgne talie EtaHJn is Er

= Attention, pour retrouver les notes que vous avez inscrites, il est nécessaire de déposer
I’e-book dans une étagere virtuelle (cf. p. 9).
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Imprimer

Il est possible d’imprimer le contenu des e-books selon les conditions suivantes :

- Maximum de 50 pages (ou 20%) par ouvrage et par session.
- Maximum de 200 pages tous ouvrages confondus par session.
- Maximum de 300 pages toutes sessions confondues et par jour.

Pour connaitre les conditions d’impression, cliquer sur le lien « Conditions liées a I'impression »
dans la fenétre suivante :

iecherche

Imprimer
© Page courante 164

o - EN:EN

maltigéres

Motes

Marque page

Envoyer

Gestion des étageres

Créer une étagere

Il existe deux fagons d’enregistrer vos ouvrages :

1. Dans des dossiers, pour les profils professeurs et étudiants.
2. Sur des étagéres de cours, uniquement accessibles aux professeurs par défaut*.

Les dossiers servent aux étudiants et professeurs pour ranger leurs ouvrages dans une étagere
personnelle, tandis que les étageres de cours servent aux professeurs qui souhaitent partager les
livres avec leurs étudiants. Elles peuvent regrouper différents supports de cours et peuvent étre
classées par sujet, par cours, par examen, etc.

@ Ajouter @ mon étagere
Cliquer sur l'icbne pour placer le livre souhaité
dans une étagere ou un dossier. La fenétre ci-contre
s’affiche alors, vous permettant de créer ou de
sélectionner une étagére/un dossier.

une etag

*Les étudiants peuvent accéder aux étageres d’un
professeur si celle-ci est publique (chaque utilisateur
peut décider de rendre ses étageéres publiques ou
privées). Il faut taper le nom du professeur dans la barre
de recherche en sélectionnant le filtre « Membres ».

Que recherchez-vous?... Enragistrer
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Pour supprimer une étagere, il suffit de :

Monde du travail

Accéder a ses étageres et les rendre privées ou
publiques

Pour accéder a ses étageres de cours ou a ses dossiers, cliquer sur Catalogue
I'icone en haut a droite et la fenétre ci-contre s’affiche. Cliquer sur
« Mes étageres de cours » ou « Mes dossiers ».

Smart Courseshelves
Ensuite, cliquer sur I'icbne en haut a droite du dossier pour I'éditer

et choisir « public » ou « privé ». Vel i s

Toutes mes notes

} Mes étegéres de cours
Monde du fravail

v
Monde du fravail

Enregistrer

10
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Sélections de I'Infotheque

Une sélection d’e-books sur les thématiques de I'Infothéque est régulierement mise a jour sur la
page d’accueil de ScholarVox. Pour y accéder, il est nécessaire de se connecter via votre compte
AAI. Pour visualiser 'ensemble des étageres crées par I'Infotheque, cliquez sur le symbole « + »

tout a droite du bandeau. La liste des thématiques s’affiche dans le bandeau rouge a droite de la
page.

Sélection de I'infothéque

Blockchain T —

N Slx S""thA Exercices RInG QUiCR Marchés financiers
S 01 TION R Soerence BT

How General Electric 4 Ep—y
. and Others Turned svoccomige: decaiie: JIY DU HASARD

Process Into Profits \ . [ s ]

Il s’agit d’étageres proposant chacune une sélection de 100
ouvrages sur une thématique précise. Ces dernieres
comportent des sous-catégories permettant de préciser le
sujet d’intérét. Les Courseshelves sont directement mises

SMART COURSESHELF a jour par Cyberlibris en fonction des nouveaux documents
RAPIDE ET PERTINENT intégrés dans ScholarVox.

Il est également intéressant de préciser que leur contenu peut étre directement enregistré sur les
étageres personnelles ou les étagéres de cours.

Sélections de Cyberlibris : Eye Opener

Eye Opener est une sélection de titres originaux
effectuée par Cyberlibris pour attirer votre regard
sur I’état du monde et de la société. Vous le trouvez
vers le bas de la page d’accueil de ScholarVox.

@ @@@ Cette ceuvre est mise a disposition selon les termes de la Licence Creative Commons Attribution -
DA Pas d’Utilisation Commerciale - Partage dans les Mémes Conditions 4.0 International.

1"


https://hesge.scholarvox.com/infotheque/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/
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